ANEXO 1

CURSO MUSEOGRAFIA Y COMISARIADO DE EXPOSICIONES

A impartir por: Letizia Arbeteta Mira. Cuerpo Facultativo de Conservadores de
Museos. Ha sido Directora técnica del Museo del Ejército y Directora de la Fundacién

Lazaro Galdiano.

Duracion: cinco dias laborables consecutivos (del 4 al 8 de abril), tres horas

por dia.

Objetivos: introducir al alumnado en el mundo de los museos en Espafia, visto
desde la 6ptica profesional, su realidad y las posibilidades laborales, directas e

indirectas, que pueden generar.

Temario:
Primer médulo:

Nociones bdsicas sobre los museos en general . El caso espanol:

- El museo. Definicion y fines del museo. Su origen y tipologia. Clasificaciones
mas comunes de los museos. La Museologia, sus inicios y su actualidad. La
Museografia, su evolucion.

- ElIICOM

- El Museo: continente y contenido. La arquitectura de los museos.
Colecciones, tipos de museos, su evolucion. En la frontera: galerias, salas de
exposiciones, salas de interpretacion, otros elementos

- Normativa y legislacion basicas, el sistema espafiol de Museos, coordinacion
del Estado con las CCAA. El Mecenazgo, patrocinadores, convenios de
cooperacion. La deontologia.

- Lagestion del Museo. Sus 6rganos y funciones. Areas mas usuales:

Direccion /Subdireccion /Gestion /Administracion, conservacion e



investigacion, documentacion, restauracion, difusion y comunicacidn.
Oficios, voluntarios, becarios. Perfil del equipo.

El papel del conservador. La deontologia.

Segundo mdédulo:

El museo por dentro y por fuera. La exposicion permanente.

La parte interna o privada del museo. Oficinas, talleres y espacios necesarios

para cumplir los fines del museo:

La investigacion en los museos, instrumentos y resultado: fondos
documentales y bibliograficos: Biblioteca, archivo, salas de informatica,
llevanza de libros de Registro e inventario,el inventariado y catalogacion,
redes y bases de datos.

Restauracion y conservacion de los bienes del museo, campafias
preventivas, criterios de almacenaje y manipulacién, que necesitan, entre
otros espacios, talleres de restauracidn, talleres de oficios, laboratorio,
almacenes generales y salas de reserva.

Oficinas y salas de reuniones para el equipo cientifico, la administracién y
gestién de medios y recursos humanos, secretarias, recepcion interna,
sedes de asociaciones, Patronato,etc.

La seguridad en el museo.

Espacios libres de barreras arquitectdnicas. Zonas de carga y descarga,
aparcamiento, entrada y salida de vehiculos.

Servicios: lavabos, guardarropa, cafeteria, espacios de ocio y descanso,

jardin, tienda, etc.

b) Parte semipublica

En ocasiones, pueden ser de acceso reglado o restringido algunas zonas del
museo, como las salas de exposiciones temporales cuando éstas no se abren

al publico, la bibliteca, los archivos de material cientifico y los



administrativos, etc.

Indicadores y sefializacion de las distintas zonas del museo.

c) La parte publica o visitable. La exposicién permanente y las exposiciones

temporales:

Comprende espacios tales como la recepcidn, entrada, taquillas,
guardarropas, lavabos, ascensor y escaleras, aparcamiento y otras zonas de
transito y conexion.

Espacios para ocio y descanso, tales como cafeteria, saléon de actos, zonas
ajardinadas o con mobiliario para sentarse.

Para la comunicacion y difusion se suele disponer de un gabinete de prensa
y recursos necesarios para organizar la proyeccion en el ciberespacio,
coordinar la informacién y publicitar actividades.

El publico, compuesto por los visitantes, precisa de ofertas de ocio y
educacion, que se desarrollan en espacios como los talleres infantiles y de
adultos, el salén de actos y otros.

El Museo como factor dinamizante del turismo. Asociaciones de Amigos.
Oluntariado

Marketing del museo: imagen corporativa y lineas de productos a la venta.
El discurso expositivo: planificacidn, justificacion, evaluaciéon de
posibilidades y recuento de medios, seleccidn y definicion de la idea fuerza,
circuitos o temas individuales, planteamiento de la circulacién. Incremento
de las colecciones mediante adquisiones y préstamos.

Exposiciones temporales. Préstamos y exhibicién rotatoria de obras

conservadas en almacén.

Tercer modulo:

El plan museoldgico.

Definicién, fines y contenido. Herramientas para el andlisis. Las estadisticas



(visitantes, perfil, preferencias). Desglose de las colecciones, su estado. Evaluacion de
debilidades y fortalezas. Evaluacién de imagen y servicios. Chequeo a la exposicion

permanente, su criterio y coherencia, impacto sobre el visitante, etc.

Supuesto practico: Simulacién de un concurso para la eleccién de la mejor
idea que generara un nuevo museo, prara proyectarlo en equipo, definiendo a través
del plan museoldégico sus necesidades, su discurso y el contenido de su exposicion

permanente.

Cuarto médulo:
La exposicion temporal
- Proceso de preparacién de una exposicion temporal.
- El equipo humano: el comisario: perfil y funciones
- El coordinador. Documentalistas, departamentos de edicion, exposiciones,
control de la documentacién, expedientes, etc.

- Criterios para determinar el concepto y razdn de ser de la exposicion

- Proyecto expositivo: puntos a considerar: viabilidad, pertinencia, necesidad,
costes y finaciacién, medios necesarios y/o disponibles, relacion

costes/beneficios, impacto social, originalidad, etc.
- Propuesta de plazos y duracién. Cronograma.

- Financiacién y apoyo: Estado, CCAA etc., bancos, fundaciones, entidades

varias, empresas, firmas comerciales, mecenazgo, micromecenazgo, etc.

- Definicion de objetivos y dimensionado: de lo deseado a lo posible. Analisis

de medios disponibles y realidad del proyecto.
- El guion museografico.

- Laeleccion del espacio expositivo. Condiciones indispensables. La
seguridad de los objetos y los visitantes. Prescripciones técnicas, pliego de

condiciones, etc.

- La definicién del contenido. Tramitacién de préstamos y solicitudes.



Informes técnicos,oprtunidad y viabilidad. Mapas de dafios. Prestamos

internacionales, salida y entrada de bienes del Patrimonio Histérico.
- Seguros, modalidades. La Garantia del Estado.
- Horarios de apertura: turnos de personal, vigilancia

- La museografia: Las fases del disefio y proyectos visuales, vitrinas,
mobiliario, iluminacién, condiciones de conservacion. Nociones de

escenografia y escaparatismo. Informacion grafica. Otros soportes.
- Embalaje y desembalaje.

- Transporte. Los correos. El montaje. Manipulacion. Correos. Seguridad.

Control ambiental.

- Informacidn disponible general y restringida: catalogo, folletos, notas y

dossieres de prensa, fotografias, pdf, videos, etc. Carteleria, banderolas.

- Difusion. Rueda de prensa e inauguracion. El mailing y sus criterios. Visitas,
generales y programadas. Presencia en medios, de pago y como noticia.

Paginas en internet, en redes sociales, etc. Técnicas de posicionamiento.
- Documentos tipos.
- Control del cronograma.

- Guidn de actividades complementarias: conferencias, jornadas, congresos,

reportajes, etc.

- Seguimiento y control del impaco social. Estadisticas comparativas de

visitantes, resimenes de prensa, etc.

- Laclausura. Desmontaje y reenvio. Correos de vuelta. Cierre del expediente.

Quinto moédulo:

Teoria y realidad: la prdctica y la experiencia. Situaciones realmente vividas, vistas

desde la dptica del profesional:



a) Dos museos abiertos que necesitan renovacion y dos museos cerrados que

debian reabrise:
- El Museo de América. Evolucion de su discurso
- El Museo Nacional de Artes Decorativas
- El antiguo Museo del Ejército
- La Fundacién Lazaro Galdiano: nuevo montaje

b) Exposiciones temporales vistas desde dentro, minuto a minuto. De grandes,

medianos y pequefios formatos.
- De gran formato - la joyeria en Espafia de Felipe Il a Alfonso XIII
- De gran formato - Oro incienso y mirra. Los belenes en Espafa
- De mediano formato - Vida y arte en las clausuras madrilefias
- De mediano formato- Isabel, Reina de Castilla
- De gran formato - La Moda en el Siglo de Oro
- De pequefio formato - Arte Transparente

Supuesto practico: produccion, paso a paso, de la exposicion "Arte Transparente”



